
 

 

Vacature 

 
Directeur (zelfstandige) – Vereniging van Leidingeigenaren in Nederland (VELIN) 

De Vereniging van Leidingeigenaren in Nederland (VELIN) is de brancheorganisatie voor eigenaren 

van hogedruk buisleidingen voor het langeafstandstransport van vloeibare en gasvormige gevaarlijke 

stoffen. Vrijwel de gehele leidingbranche in Nederland is bij VELIN aangesloten. 

 

VELIN behartigt de collectieve belangen van haar leden en vervult een centrale rol in 

beleidsbeïnvloeding, veiligheid, kennisdeling en belangenbehartiging. De vereniging zet zich in voor 

een veilige en ongestoorde ligging van buisleidingen en voor de erkenning van buisleidingen als een 

essentiële en volwaardige transportmodaliteit binnen de Nederlandse infrastructuur. 

 

In verband met het geplande vertrek van de huidige directeur per 1 oktober 2026 is VELIN op zoek 

naar een nieuwe directeur. 

 

De rol 

In lijn met het beleidsvoerend bestuursmodel is de directeur verantwoordelijk voor de dagelijkse 

aansturing van de vereniging en voor de uitvoering van de door het bestuur vastgestelde strategie. 

Het bestuur bepaalt de koers; de directeur vertaalt deze koers naar concrete activiteiten, resultaten 

en zichtbaarheid. 

 

De directeur is het gezicht van VELIN richting overheid, toezichthouders en andere stakeholders en 

beweegt zich actief in het bestuurlijk-politieke speelveld waarin VELIN opereert. De rol kent een sterke 

externe oriëntatie en richt zich met name op beleidsbeïnvloeding, veiligheid en kennisontwikkeling. 

 

De directeur: 

 behartigt actief de collectieve belangen van de leden richting ministeries, toezichthouders en 

andere relevante stakeholders; 

 geeft richting aan en agendeert thema’s zoals externe veiligheid, (nieuwe) wet- en regelgeving 

en andere relevante ontwikkelingen binnen de leidingensector; 

 initieert en coördineert werkgroepen, position papers, workshops en andere kennis- en 

overlegstructuren; 

 stemt af met het secretariaat en bewaakt een doelmatige en efficiënte organisatie; 

 rapporteert aan het bestuur over voortgang, risico’s, resultaten en relevante ontwikkelingen. 

 

 



 

 

 

De ideale kandidaat:  

 is een professional met brede operationele en bestuurlijke ervaring in één of meerdere van 

de sectoren waarin de leden werkzaam zijn (olie, gas, chemie);  

 beschikt over actuele technische en juridische kennis van de buisleidingensector;  

 heeft samen met het bestuur een visie over de branche en is in staat deze visie uit te dragen, 

zowel intern als extern, en kan daarbij duidelijk onderscheid maken tussen individuele en 

collectieve belangen;  

 is bekend met het speelveld waarin VELIN opereert (industrie, werkgeversorganisaties en 

overheid) en is in staat binnen dat speelveld te acteren en de VELIN-belangen met geschikte 

urgentie bij de juiste beleidsbepalers en belanghebbenden te behartigen;  

 is in staat om werkgroepen aan te sturen, zowel procedureel als inhoudelijk;  

 is in staat draagvlak te creëren en te behouden, zowel op bestuurlijk als uitvoerend niveau;  

 is een inspirerende sparringpartner voor leden en makkelijk bereikbaar in geval van vragen;  

 weet de VELIN-leden, in het kader van binden en boeien, nauw te betrekken bij relevante 

ontwikkelingen en speelt een verbindende rol tussen leden en het externe speelveld;  

 weet de juiste prioriteiten te stellen;  

 werkt gestructureerd en is in staat om, met behulp van de secretariële ondersteuning, een 

nauwkeurige vastlegging van activiteiten en ontwikkelingen te realiseren, ten behoeve van 

de betrokken belanghebbenden;  

 is flexibel wat betreft tijd;  

 is bereid te reizen voor overleggen en vergaderingen die veelal plaatsvinden in de Randstad 

maar ook daarbuiten.  

 

Aanbod  

Het gaat om een functie waarbij uitgegaan moet worden van ten minste 450 uur per jaar. De nieuwe 

directeur zal werken als zelfstandige voor VELIN, waarbij VELIN als opdrachtgever fungeert.  

 

Reageren  

Geïnteresseerde kandidaten kunnen reageren door voor 1 juli 2026 een motivatie en actueel CV te 

sturen aan info@velin.nl t.a.v. Rob Kuppens (algemeen secretaris). Nadere informatie kan worden 

ingewonnen bij de voorzitter van VELIN, Harry Kamping via 0611 00 55 20.  

Selectiegesprekken zullen in afstemming worden ingepland. 


